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ry grad profesional debutant, id post 389506, din cadrul Biroului Tehnologia

Informati ei, Relatu Publice, Purtitor de Cuvant
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1erarea seriilor de licentd §i a personalizirilor pentru noii furnizori aflati 1n relatie
uractuala cu CAS Baciu, evidenta acestora si transmiterea citre beneficiari;

eglstrarea si gestionarea in SIUI a cetrificatelor digitale a tuturor furmzorllor de servicii
dlcale si verificarea functionirii lor;

tlonarea in SIUI a semndturilor electronice corespunzitoare conventiilor de inlocuire a
i 170r110r de servicii medicale in domeniul asistentei medicale primare;
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- er gurarea, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea si

ﬂl jrunilarea dezvoltirii sistemului de control intern managerial la nivelul institutiei

- ﬂri pune pe baza registrului de riscuri al CAS Bac#u profilul de risc si limita de toleranti

2.Atribu
- Raspun

si protejare

aplicare
aprilie 2
personal jsi
- Furnize
in raport
de indatd,
- Pastreaz;
personal
- Interzig
datelor per;
-Nuvart
atributiil
siincep

-Nuva
de acces i

- Nu vaj

glsc care vor fi analizate si avizate in sedinta Comisiei de monitorizare
1trahzeaza procedurile documentate elaborate de compartimente
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- r?ahzeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei de monitorizare
ar

hlve?za electronic documentele comisiei de monitorizare
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dé de asigurarea péstrérii confidentialitatii datelor cu caracter personal la care are acces
1or in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 prlvmd mésuri de punere in

‘Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27

\6 prrlvmd protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

si pryvmd libera circulatie a acestor date, avind urmitoarele obligatii:

aza date conform raportului privind eveniment (Anexa even1mente/1nc1dente) lunar sau

il
c‘u 1mp0rtanta gravitatii evenimentului sau nivelului de risc privind securitatea datelor,

. citre RPD.
a in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter

pwe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

¢/in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
er 'sonale dlspomblle pe computerul societdtii cu ajutorul ciruia isi desfasoari activitatea;
ﬁémpula datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
DI‘h sale si va avea cea mai mare precautle atat In ce priveste conservarea suporturilor cat
rlveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurlle de lucru;

d lga niménui §i nu va permite niménui s ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice
‘. 'Slstemele informatice pe care le utilizeaza in desfagurarea atributiilor de serviciu;

dlvulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atit In mod nemijlocit cét
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s, eventual in ' mod mediat, cu exceptla situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal

se regases
- Nu va
informat

ste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul sdu ierarhic;
c}ci)pmT pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
qe ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regiiseste in atributiile
‘ o

sale de S(‘I’V,lClu saua fost autorizatd de cétre superiorul sau ierarhic;

-Nuvat
sisteme

institutie
sau orice

rénsmlte pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
rﬂformatlce care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
L, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, césute de e-mail, foldere accesibile via FTP
alt mijloc tehnic.
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- Réaspunde de arhivarea documentelor
- Are obliigati:é de a actiona prompt si responsabil ori de cate ori constata incilciri ale legalititii in

» - i j ) . .
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

- Respectd o?aligagiile stabilite prin regulamentul intern precum si normele de conduiti ale
function zi}lor} publici;

- Respectd regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatii stabilite potrivit legii;
- Isi reactuali %eazé continuu cunostintele in domeniul legislatiei specifice;

- Indeplin cste si alte sarcini  specifice, incredintate de seful ierarhic sau Directorul General in
limita scopuhfli principal al postului
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